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主任介護支援専門員研修カリキュラム 

科目名 カリキュラムの要約内容 時間数 

主任介護支援

専門員の役割

と視点 

・地域包括支援センター、居宅介護支援事業所等における主任介護支援専門員

の役割 

・介護支援専門員に対する指導・支援の視点及び地域包括ケアシステムの構築

にあたっての地域づくり 

・事業所におけるケアマネジメントと地域包括ケアシステムにおいて求められ

るマネジメントの違い 

・介護保険制度や利用者支援に係る周辺制度について、最新の制度改正等の動

向  

講義 

5 時間 

運営管理にお

けるリスクマ

ネージメント 

・ヒヤリハットの事例に基づき、ケアマネジメントを行う上で発生しうるリス

クの予測とその評価の手法 

・地域や事業所におけるリスク軽減に向けた仕組みや体制や構築の手法 

・介護支援専門員に課せられる秘密保持義務の規定を再確認し、個人情報の取

り扱いに係るリスクと関連制度 

・自然災害が発生した場合の対応に関する基本的な考え方や方法、対応体制の

構築に向けて必要な知識や方法 

講義 

3 時間 

人材育成及び

業務管理 

・地域の事業所内における介護支援専門員の人材育成に関する留意事項、効果

的な取り組み及び方法（OJT と Off-JT、事例検討会等） 

・地域において人材育成を行うにあたって必要なネットワークの構築方法 

・事業所内における介護支援専門員に対する業務管理の意義・方法及び課題と

対応策 

講義 

3 時間 

ケアマネジメ

ントの実践に

おける倫理的

な課題に対す

る支援 

・介護支援専門員倫理網領の意義・内容を再確認し、介護支援専門員が備える

べき倫理 

・ケアマネジメントを行う際に直面する倫理的課題と対応方法 

・個別支援において生じた倫理面の課題に対応する指導・支援方法 

講義 

2 時間 

ターミナルケ

ア 

・ターミナルケアの基本を理解し、居宅及び施設におけるターミナルケアの課

題や必要な視点 

・利用者及びその家族等に対する介護支援専門員としての適切な支援方法 

・ターミナルケアで必要な看護サービス等を活用する際の視点や医療職をはじ

めとする多職種との連携方法・協働のポイント 

講義 

3 時間 

対人援助者監

督指導 

（スーパービ

ジョン） 

・対人援助者監督指導（スーパービジョン）の内容と方法 

・対人援助者監督指導（スーパービジョン）の効果や留意点、スパーバイザーと

しての主任介護支援専門員の心構えと視点の理解 

・個人対人援助者監督指導（個人スーパービジョン）と集団対人援助者監督指

導（グループスーパービジョン）の方法の習得 

講義 

演習 

18 時間 

地域援助技術 ・地域づくりの意義と手法及び地域課題を把握するための情報の入手・活用の

方法 

講義 

演習 
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・地域課題の解決に向けた関係者によるネットワークの機能や構築方法 

・地域援助技術（コミュニティソーシャルワーク）に関する介護支援専門員に

対する指導・支援方法 

・地域ケア会議を通じて把握した地域課題を解決するための地域援助技術につ

いて基本的な考え方や方法 

6 時間 

ケアマネジメ

ントに必要な

医療との連携

及び多職種協

働の意義 

・医療職をはじめとした多職種との協働における工夫と留意点 

・地域ケア会議が有している機能と、当該会議を効果的に開催するための運営

方法 

・行政との連携・協働にあたっての留意点 

・多職種協働において関りが強い他法他施策（障碍者総合支援法、生活困窮者

自立支援法）の概要と活用の際の関係機関との連携・協働の留意点 

・日常的な実践における医療職をはじめとした多職種協働に関する介護支援専

門員に対する指導・支援方法 

講義 

演習 

6 時間 

個別事例を通

じた介護支援

専門員に対す

る指導・支援

の展開 

・個々の事例に対する介護支援専門員のケアマネジメントについて、主任介護

支援専門員として指導・支援を行う際の様々な方法（コーチング等）を修得す

るとともに、指導・支援を行う際の様々な場面における関わり方 

・指導・支援に当たっての留意点を踏まえつつ、事例検討・事例研究における指

導・支援の実践的な展開方法 

講義 

演習 

24 時間 

 


